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NACRT ZAGOTAVLJANJA KONTINUIRANEGA DELA NA
GJP V CASU KORONAVIRUSA

1. NAMEN

Kontinuirano naértovanje je pomembno za zmanjSevanje vpliva koronavirusa na delovanje
Vzgojno-izobrazevalnega zavoda, njegove zaposlene in udeleZence ter splo$no javnost.

Nacért za zagotavljanje normalnega poteka vzgojno-izobrazevalnega dela je njegov
najpomembnejsi del in je proaktivni proces. Ucinkovito nartovanje in izvajanje procesa
zagotavlja:
e zmanjSevanje negativnega vpliva in motenj, ki jih lahko povzro¢i koronavirus na
vzgojno-izobrazevalno delo,
e aktivnosti in kadrovske vire, ki omogocajo delovanje vzgojno-izobrazevalnega
procesa,
e ucinkovitost organizacije, vzpostavitev dobre notranje in zunanje komunikacije (starsi,
lokalna skupnost, ministrstvo, javnost),
e zascito ljudi in omejevanje Sirjenja infekcije ter obolevnosti v kolektivu,
e vecjo zdravstveno varnost in osves¢enost.

Pravocasno naértovanje omogoca, da ima vzgojno-izobrazevalni zavod predvidene vse vire in
potrebne informacije za delo v kriznih razmerah pojavljanja koronavirusa.

2. VODENJE IN KOORDINACIJA IZVAJANJA NACRTA
Vsak vzgojno-izobrazevalni zavod potrebuje za pripravo in izvajanje nacrta:

e delovno koordinacijsko skupino oz. zadolZeno osebo, ki ob stalnem dopolnjevanju
nacrta skrbi tudi za koordinacijo aktivnosti v ¢asu koronavirusa,

e razpored zadolZitev in odgovornosti, ki morajo biti dogovorjene z vodstvom zavoda in
zabelezene ter transparentno posredovane vsem zaposlenim,

e imena ¢lanov skupine in ravnatelja oziroma direktorja z vsemi naslovi kontaktov, ki
omogocajo dosegljivost.


http://www.gjp.si/

2.1 Vodenje in koordinacija izvajanja nacrta

Sestava delovno - koordinacijske skupine:
Ravnateljica LIDIJA ZIGON in ¢lani:

1. BOSTJAN BOJADZIEV, pomoénik ravnateljice
bostjan.bojadziev@gjp.si

2. ANDREA PREMIK BANIC, pedagoska delavka
andrea.premik @gjp.si

3. MAIJA PAVCIC, pedagoska delavka
maja.pavcic@gjp.si

4. ANDREJA SKOF, tajnik VIZ
andreja.skof@gjp.si

5. MARKO KOLBEZEN, pedagoski delavec
marko.kolbezen@gjp.si

ZadolZena oseba, ki ob stalnem dopolnjevanju nacrta skrbi tudi za koordinacijo aktivnosti v
¢asu koronavirusa, je:

mag. ANDREA PREMIK BANIC, prof. bio

Koordinacijska skupina se bo sestajala glede na situacijo v zavodu in usklajevala delovni
proces glede na nacrt zagotavljanja kontinuiranega dela v vzgojno-izobrazevalnih zavodih v
Casu koronavirusa ter obvescala vsaj enkrat tedensko ali pa pogosteje vse delavee zavoda.

Vse delavce zavoda bo Ze pred izbruhom koronavirusa seznanila z na¢rtom na konferenci
celotnega kolektiva.

V primeru izbruha koronavirusa in predvidenih ukrepih bo obvestila tudi:

e Ministrstvo RS za izobrazevanje, znanost in sport — Sektor za srednje Sole
+386 1 400 52 99
www.gov.si/drzavni-organi/ministrstva/ministrstvo-za-izobrazevanje- znanost-in-sport

e NIJZ (Nacionalni institut za javno zdravje)
+386 1244 14 00

info@nijz.si, www.nijz.si

e Ministrstvo RS za zdravje
+386 1478 60 01
www.gov.si/drzavni-organi/ministrstva/ministrstvo-za-zdravje/


mailto:info@nijz.si

3. OSNOVNI ELEMENTI NACRTA

3.1 Organizacijski in kadrovski del naérta

3.1.1 Pomembni ljudje, ki so nepogresljivi za zagotavljanje kontinuitete dela v zavodu
Za kontinuiteto dela zavoda so nepogresljivi: vodstvo, strokovni delavci, Cistilke
(zagotavljanje CistoCe v prostorih).

3.1.2 Usposobljenost nadomestnega kadra med zaposlenimi, ki lahko z dovolj znanja zapolnijo
moZne odsotnosti in zagotavljanje izvajanja nacrta v primeru vecje odsotnosti zaposlenih

Nadomesc¢anje v primeru odsotnosti bo sledece:

V primeru odsotnosti posameznih delavcev bo nadomes¢al tisti, ki bo imel prosto uro. Glede
na to, da vsi delavci niso polno zaposleni, bomo v vec¢ji meri aktivirali le te in laborante,
svetovalne delavce, TSMK. Nekatere od dejavnosti se po potrebi v akutnem &asu ne bodo
izvajale.

V primeru vecje odsotnosti strokovnih delavcev, bo potrebno tudi prilagoditi urnik oz.
zdruzevati oddelke.

V primeru, ko nadomes¢anje ne bi bilo mogoce zagotoviti, Se organizira zaposlitev na domu.

Vsi zaposleni, ki spadajo v rizi€no skupino ob moznosti okuZzbe s koronavirusom, bodo
pozvani, da se javijo odgovorni koordinatorki Andrei Premik Banic.

3.1.3 Moznost rekrutiranja upokojencev, volonterjev

Pomo¢ bomo poiskali tudi pri $tudentih — absolventih in nezaposlenih delavcih.

A4

vecje odsotnosti bomo angazirali Cistilni servis.

3.2 Delovni proces

3.2.1 Identifikacija klju¢nih in nepogresljivih aktivnosti za zagotavljanje normalnega vzgojno-
izobraZevalnega procesa

e nenehno upoStevanje higienskih predpisov in dogovorov,
¢ dnevno spremljanje izostankov in vzrokov zanje,

e takoj$nje informiranje dijakov, starSev in delavcev Sole o spremembah pri Sirjenju
virusa.



3.2.2 Postopek zmanjSevanja in prekinitve drugih aktivnosti ob Sirjenju koronavirusa, postopek
sprejemanja odlocitev za zmanjSanje obsega dela, kdo in kdaj

V primeru izbruha koronavirusa se ne bodo izvajale interesne in nadstandardne dejavnosti.
Izvajal se bo le pouk po obveznem predmetniku.

Odlocitev o neizvajanju dejavnosti poleg rednega pouka bo sprejela koordinacijska skupina
po analizi odsotnosti dijakov in strokovnih delavcev.

Ravno tako bo koordinacijska skupina po analizi odsotnosti dijakov in strokovnih delavcev
odlocila o zmanjSanju obsega rednega dela, vendar le v primeru, ¢e ne bo mozno zagotoviti
ustreznega kadra za nemoten potek poucevanja oziroma ¢e bo odsotnost dijakov nad 50 %.
Koordinacijska skupina bo upostevala vsa navodila glede delovanja vzgojnih zavodov (zaprtje
Sol, omejitve pouk) s strani NIJZ.

3.2.3 Zagotavljanje alternativnih vzgojno-izobrazevalnih postopkov

V primeru ve¢je odsotnosti dijakov bomo uéno snov posredovali
e po prihodu dijakov v Solo pri rednih urah, dodatnih urah, preko spletnih ucilnic in

konzultacijah.

3.2 Varnost in logistika

3.2.1 Izvajanje higienskih ukrepov za zmanjSevanje Sirjenja

e Seznanitev zaposlenih z ukrepi za prepreevanje Sirjenja koronavirusa (higiena rok,
higiena kaslja),

e seznanitev dijakov z ukrepi za prepreCevanje Sirjenja kotonavirusa,

e spodbujanje dijakov in zaposlenih k umivanju rok in higieni kaslja, kihanja,
e vsi umivalniki so opremljeni s teko¢im milom in papirnatimi brisacami,

e 0ob umivalnike se namesti plakate z navodili za pravilno umivanje rok,

e razrede in prostore, Kjer se dijaki zadrzujejo, se pogosto prezracuje,

e za CiSCenje prostorov in povrsin se uporablja obicajna Cistila in detergente ter Cisti na
nacin in po postopku, ki je Ze vpeljan v zavodu,

e dopoldanska cistilka sproti Cisti in razkuzuje sanitarije in kljuke ter pipe.

3.2.2 Zagotavljanje prostora za osamitev obolele osebe v ¢asu izvajanja vzgojno-izobraZevalnih
aktivnosti, protokol dostopa do obolelih

V primeru, da bo strokovni delavec opazil znake obolenja, ki bi lahko kazali na koronavirus,
ga bo odpeljal v tajnistvo ter poklical starSe. Dijak bo starSe pocakal na dolo¢enem prostoru.
3.2.3 Protokol dostopa do objektov

V primeru povecane obolelosti za koronavirusom v kraju bo Sola zaklenjena. Dostop v $olo bo
mozen po predhodni najavi.



3.3 Finance

Zaradi povecane porabe tekocega mila in papirnatih brisa¢ ter tudi nadomescanja odsotnih
delavcev se bo povecal tudi strosek iz postavke materialni stroski in nadomesc¢anje. Stroski se
bodo predvidoma povecali od 30 do 40 %.

3.4 Komunikacijska izhodis$c¢a

Ob Sirjenju koronavirusa zelo pogosto nastopi povecana zaskrbljenost in prisotnost strahu
med zaposlenimi, zato bo koordinacijska skupina obve$cala vsaj enkrat tedensko ali pa
pogosteje vse delavce zavoda.

Obvescanje zaposlenih in drugih udelezencev vzgojno-izobraZevalnega procesa - starSev
otrok in dijakov:

Seznanitev vseh zaposlenih o znacilnostih koronavirusa, o preventivnih ukrepih in
seznanitev z nacrtom zagotavljanja kontinuiranega dela v vzgojno-izobraZzevalnih
zavodih v Casu koronavirusa (oglasna deska v zbornici, elektronska posta, spletna
stran GJP, po potrebi konferenca).

Vsi zaposleni in dijaki bodo pozvani, da spremljajo uradne informacije na spletni
strani NIJZ in ravnajo v skladu z uradnimi navodili.

Seznanitev vseh dijakov o znacilnostih koronavirusa, o preventivnih ukrepih in
seznanitev z nacrtom zagotavljanja kontinuiranega dela v vzgojno-izobraZzevalnih
zavodih v Casu koronavirusa (razredne ure, ure pouka, spletna stran GJP, oglasna
deska na hodniku).

Seznanitev starSev o znacilnostih koronavirusa, o preventivnih ukrepih in seznanitev z
nacrtom zagotavljanja kontinuiranega dela v vzgojno-izobraZevalnih zavodih v ¢asu
koronavirusa  (oglasna deska, spletna stran GJP, elektronska posta, posebno
obvestilo).

Seznanitev sveta starSev in sveta Sole o znacilnostih koronavirusa, o preventivnih
ukrepih in seznanitev z nacrtom zagotavljanja kontinuiranega dela v vzgojno-
izobrazevalnih zavodih v ¢asu koronavirusa (dopisna seja sveta starSev, seja sveta
Sole, spletna stran GJP).

Sprotno, zgodnje obvescanje vseh zaposlenih o spremembah situacije in kako zavod
obvladuje situacijo.

Sprotno obves€anje preko spletne strani in na oglasnih deskah.



